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Politica per la responsabilita sociale

Consapevole dellimportanza di proporre e attuare un modello competitivo basato sulla
massima qualita ed efficienza in termini sociali, I'organizzazione ha deciso di certificarsi
secondo la norma SA8000 per assicurare in modo continuativo la conformita ai requisiti del
committente, alle legislazioni applicabili e alle Normative di riferimento del settore.

A tal fine la Direzione dell’Azienda si impegna ad aderire e a conformare le proprie politiche
e procedure:

+ atuttiirequisiti della norma di riferimento SA8000:2014;

+ alle norme e convenzioni Internazionali e alle  Convenzioni  dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro (ILO) di riferimento richiamate dallo Standard;

+ alle Leggi nazionali applicabili, alle normative di settore, alle condizioni contrattuali e a
ogni altro requisito volontariamente sottoscritto e adottato.

Nello specifico la politica per la responsabilita sociale ¢ finalizzata a:

+ non favorire, impiegare o sostenere |'utilizzo del lavoro infantile;

+ non favorire, impiegare o sostenere il lavoro forzato;

+ garantire luoghi di lavoro adeguati, sicuri e salubri e attuare misure per prevenire
incidenti, infortuni, malattie professionali;

+ rispettare il diritto dei lavoratori ad aderire alle Organizzazioni Sindacali;

+ non effettuare né sostenere alcun tipo di discriminazione nei confronti del personale in
base ad alcuna condizione;

* non utilizzare né sostenere pratiche disciplinari o abusi verbali contrari al rispetto
della dignita delle persone;

+ adeguarsi e rispettare 'orario di lavoro previsto dalla legge, dagli accordi nazionali e locali
e dal contratto collettivo nazionale applicato;

+ retribuire i dipendenti nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di appartenenza,;

+ attuare un processo di qualifica e monitoraggio nei confronti dei Fornitori che tenga
in considerazione, per quanto rientrante nelle possibilita dell’Azienda, anche la conformita
ai requisiti di SA8000:2014;

+ assicurare a tutto il personale adeguata formazione sullo standard SA8000.

La Direzione si impegna altresi:

— ad assegnare adeguate risorse allattuazione e al miglioramento del Sistema di
gestione SA8000:2014;

- a diffondere la Politica di Responsabilita Sociale ai diversi portatori di interesse,
attraverso opportuni canali di comunicazione ed attivita informative;

— acoinvolgere le parti interessate

— a non attuare alcuna forma di ritorsione nel caso in cui fossero segnalate azioni o
comportamenti dell’Azienda non conformi alla norma SA8000:2014.
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L’Azienda definisce e mantiene un piano di comunicazione interna ed esterna per fornire
un’adeguata e sistematica informazione sui risultati della gestione del proprio Sistema di
Responsabilita Sociale.

La politica rappresenta il punto di riferimento e di partenza per l'individuazione degli obiettivi e
dei programmi di miglioramento. In occasione di riunioni appositamente indette (almeno una
volta allanno) la Direzione considera la validita della Politica e valuta le opportunita di
miglioramento delle performance aziendali e definisce obiettivi di miglioramento.

Endine Gaiano, 03/10/2017

\
&CoS.pA.

Presidente
Vigani)



ELETTRODOTTI CANTAMESSA & Co. S.p.A.
dal 1907 Via Tonale Mendola, 60 - 24060 Endine Gaiano (BG)

Tel. 035.82.50.73 - Fax 035.82.62.71
!‘ !’mopor” Capitale Sociale € 1.508.000,00 Interamente Versato
info@elettrodotticantamessa.it

C.F.-P.IVAe Reg. Imp. BG: IT 01567460165

ES
Politica de Responsabilidad Social

Conscientes de la importancia de la propuesta e implementacion de un modelo competitivo
basado en la maxima calidad y eficiencia en términos sociales, la organizacion decidid obtener
la certificacion segun la norma SA8000 para asegurar constante cumplimiento de los requisitos
del cliente, las leyes y regulaciones aplicables referencia de la industria.

Con este fin, la administracion de la Compania se compromete a cumplir y cumplir con sus
politicas y procedimientos:

- Todos los requisitos del estandar de referencia SA8000: 2014;

- Los Convenios y Normas Internacionales y los Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) a los que hace referencia la Norma;

- Leyes nacionales aplicables, regulaciones sectoriales, términos contractuales y cualquier otro
requisito suscrito y adoptado voluntariamente.

Especificamente, la politica de responsabilidad social esta dirigida a:

- No favorecer, emplear o apoyar el uso del trabajo infantil;

- No favorecer, emplear o apoyar el trabajo forzado;

- Asegurar lugares de trabajo adecuados, seguros y saludables y tomar medidas para prevenir
accidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales;

- Respetar el derecho de los trabajadores a afiliarse a sindicatos;

- No emprender ni apoyar ningun tipo de discriminacion contra el personal bajo ninguna
condicion;

- No usar o apoyar practicas disciplinarias o abuso verbal contrario al respeto por la dignidad
de las personas;

- Adaptar y respetar las horas de trabajo previstas por la ley, los acuerdos nacionales y locales
y el convenio colectivo nacional aplicado;

- Pagar a los empleados de acuerdo con las disposiciones de la membresia de CCNL;

- Implementar un proceso de calificacion y monitoreo para Proveedores que, en la medida en
que esté dentro del alcance de la Compainia, también cumpla con los requisitos de SA8000:
2014,

- Asegurar toda la capacitacion adecuada del personal en el estandar SA8000.

La gerencia también se compromete:

- asignar los recursos adecuados para la implementacion y mejora del Sistema de Gestion
SA8000: 2014;

- difundir la politica de responsabilidad social a las distintas partes interesadas a través de
canales adecuados de comunicacion e informacion;

- involucrar a los interesados
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- no participar en ningun tipo de represalia si las acciones o comportamientos de la Compafnia
informados no estaban en conformidad con la norma SA8000: 2014.

La Compania define y mantiene un plan de comunicacién interno y externo para proporcionar
una informacién adecuada y sistematica sobre los resultados de la gestion de su Sistema de
Responsabilidad Social.

La politica es el punto de partida y el punto de partida para identificar objetivos y programas de
mejora. En las reuniones celebradas en concreto (por lo menos anualmente), la administracion
considera la validez de la politica y evaluar oportunidades para mejorar el rendimiento del
negocio Y fija los objetivos de mejora.

Endine Gaiano, 03/10/2017

&CoS.p.A.
Presidente
Vigdni)
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BG
[Nonutunka Ha coupanHaTa oTroOBOPHOCT

Ocb3HaBarkn BaXXHOCTTa Ha npeaflaraHeTo M U3MbIIHEHNETO Ha KOHKYPEHTEH MOAEN, OCHOBaH
Ha MakCMMasnHO Ka4ecTBO M edeKTMBHOCT OT CoLManHa rineaHa To4ka, opraHmsaumsaTa peLn aa
ce cepmmuumpar no craHgapta SA8000 pa ce ocurypm MOCTOAHHO CbHOTBETCTBME C
N3UCKBAHMATA Ha KIMEHTUTE, Ha MPUNOXUMUTE 3aKOHM N NMOA3AKOHOBM aKTOBE MHAyCTpuUanHa

pedepeHLms.

3a T1asun uen PBKOBOACTBOTO Ha KOMMAHWATA Ce 3a4bJiXaBa da Ce rNMpuabpXa KbM W a Cra3Ba
CBOUTE NMOJINTUKN 1 npouenypu.

- Benukm namckBaHms Ha pedepeHTHusa ctangapt SA8000: 2014;

- MexayHapoOHWUTe CTaHAApPTU U KOHBEHLMW U KOHBEHLMUTE Ha MexayHapoaHaTta opraHm3aums
Ha Tpyaa (MOT), nocoYerHn B CTaHAapPTa;

- [MpUNOXMMU HaUMOHANHN 3aKOHW, CEKTOPHW pasnopeadn, AOroBOPHM YCIOBUSA W BCSAKAKBM
Apyrv AO0BPOBOJIHO 3anuncaHy U NpueTn N3NCKBaHms.

HO-KOHerTHO, MOJINTUKaTa 3a coumarsiHa OTTOBOPHOCT € HaCO4YEHa KbM:

- He HacbpyaBa, 13non3sa Unn noakpens n3nos3BaHeTo Ha AETCKN TPYA;

- [la He ce obnarogeTencrea, Haema Uy NoAKPens NPUHYANTENEH TPYA;

- OcurypsiBaHe Ha aZiekBatHu, 6e30nacHN 1 34PaBOCOBHN PaboTHX MeCcTa 1 NpeanpuemMaHe Ha
MEPKM 3a NpeaoTBpaTsaBaHe Ha 3/10MosyKK, 3Monofykn, NpodecmnoHanHn 6onecTu;

- Respect npaBoT0 Ha paboTHULMTE Aa Ce NPUCHEANHAT KbM CUHANKATUTE;

- [a He npeanpvemMa wnv MNOAKPENs KakBaTo M da € dopMma Ha OUCKPUMUHALMA CpeLLy
nepcoHan npu KakBoTO U [ia € YCIIOBUE;

- [la He ce nanonseat Unn NOAKPENAT ANCUUNIIMHAPHM MPaKTUKKN unn BepbarnHa 310ynoTtpeba,
NPOTMBOPEYaLLM Ha 3a4MTaHETO Ha JOCTOMHCTBOTO Ha XOpaTa;

- AZlanTvpaHe ¥ 3a4yntaHe Ha pPabOoTHOTO Bpeme, NPeABUAEHO OT 3aKOHa, HaLMOHANHWUTE U
MECTHUTE CNOPa3yMeHNs 1 NpunaraHns HaumoHaneH KonekTMBeH TpyAoB A0rOBOp;

- [nawar cnyxutenun B cboTBeTCTBME C pasnopendute Ha CCNL;

- [MpunaraHe Ha npouec Ha keanuurKaums N MOHUTOPUHE Ha [JoCTaBYMLMTE, KONTO, AOKOKOTO
nonaza B obxearta Ha [JpyXeCTBOTO, OTroBaps 1 Ha nanckBaHusata Ha SA8000: 2014;

- OcurypsiBaHe Ha NOAXOAALLO obyyeHne Ha nepcoHana no ctaHgapta SA8000.

PbKOBO/ZCTBOTO CbLLIO Taka Ce aHraxupa:

- [a ce OTAeNndAT afleKBaTHN PecypCu 3a U3MbIIHEHNETO M YCHBBbPLLUEHCTBAHETO HA CUCTeEMarTa 3a
ynpasneHne SA8000: 2014;

- [la pa3npocTpaHsaBa MofiTMkaTa 3a coumanHa OTTOBOPHOCT Ha Pas3fiMyHUTE 3aUHTEPECOBAHM
CTpaHW Ype3 NOAXOAALLM KaHaM 3a KOMyHUKaUMS 1 MHopMaums;

- [la aHraxupa 3avHTepecoBaHNTe CTpaHK
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- [lJa He Hasjara HuKakBa popMa Ha OTMbLUEHWEe B ClyyYail Ha OEeACTBUA UV MOBeAeHWEe Ha
[py>XeCcTBOTO, KOMTO HE CHOTBETCTBAT Ha CTaHAapTa SA8000: 2014.

KoMnaHugata onpegenda n nogavpXa rMJjiaH 3a BbTpellHa W BbHLWHA KOMYHWMKauuA, 3a [Ja
npegoctaBda afAeKBatHa N CUCTeEMaTU4Ha MHd)OpMaLLVIﬂ 3a pe3ysitatnte OT YyrnpaBleHMETO Ha
cnctemMarta 3a coumnaliHa OTTOBOPHOCT.

MonutMkata e OTnpaBHa TOYKa M OTNPaBHa Touka 3a OMNpPeaensHe Ha Lenu 1 nporpamu 3a
nogobpseaHe. Ha cneumanHo oOpraHM3npaHu CpeLly  (Ham-manko BeAHBX  FOAMLLHO)
PBbKOBOACTBOTO pa3srnexja BanuaHOCTTa Ha MnonuTMKata W OueHsiBa Bb3MOXHOCTUTE 3a
nofobpsiBaHe Ha BUsHeC pesyntatute 1 ONpeaens Lenurte 3a nogobpexve.

Politika na sotsialnata otgovornost

Ostiznavaiki vazhnostta na predlaganeto i izpllnenieto na konkurenten model, osnovan na
maksimalno kachestvo i efektivnost ot sotsialna gledna tochka, organizatsiyata reshi da se
sertifitsirat po standarta SA8000 da se osiguri postoyanno suotvet-stvie s iziskvaniyata na
klientite, na prilozhimite zakoni i podzakonovi aktove industrialna referentsiya.

Za tazi tsel rukovodstvoto na kompaniyata se zadulzhava da se priddrzha kim | da spazva
svoite politiki i protseduri:

- Visichki iziskvaniya na referentniya standart SA8000: 2014,

- Mezhdunarodnite standarti i konventsii i konventsiite na Mezhdunarodnata organizatsiya na
truda (MOT), posocheni v standarta;

- Prilozhimi natsionalni zakoni, sektorni razporedbi, dogovorni usloviya | vsyakakvi drugi
dobrovolno zapisani i prieti iziskvaniya.

Po-konkretno, politikata za sotsialna otgovornost e nasochena kim:

- Ne nasdrchava, izpolzva ili podkrepya izpolzvaneto na det-ski trud;

- Da ne se oblagodetelstva, naema ili podkrepya prinuditelen trud;

- Osiguryavane na adekvatni, bezopasni i zdravoslovni rabotni mesta i predpriemane na merki
za predotvratyavane na zlopoluki, zlopoluki, profesionalni bolesti;

- Respect pravoto na rabotnitsite da se pristedinyat kim sindikatite;

- Da ne predpriema ili podkrepya kakvato i da e forma na diskriminatsiya sreshtu personal pri
kakvoto i da e uslovie;

- Da ne se izpolzvat ili podkrepyat distsiplinarni praktiki ili verbalna zloupotreba, protivorechashti
na zachitaneto na dostoihstvoto na khorata;

- Adaptirane i zachitane na rabotnoto vreme, predvideno ot zakona, natsionalnite i mestnite
sporazumeniya i prilaganiya natsionalen kolektiven trudov dogovor;

- Plashtat sluzhiteli v stotvet-stvie s razporedbite na CCNL;

- Prilagane na protses na kvalifikatsiya i monitoring na Dostavchitsite, koito, dokolkoto popada v
obkhvata na Druzhestvoto, otgovarya i na iziskvaniyata na SA8000: 2014;

- Osiguryavane na podkhodyashto obuchenie na personala po standarta SA8000.
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RUkovodstvoto sushto taka se angazhira:

- da se otdelyat adekvatni resursi za izpUlnenieto i usavdrshenstvaneto na sistemata za
upravlenie SA8000: 2014;

- da razprostranyava politikata za sotsialna otgovornost na razlichnite zainteresovani strani
chrez podkhodyashti kanali za komunikatsiya i informatsiya;

- da angazhira zainteresovanite strani

- da ne nalaga nikakva forma na otmdshtenie v sluchai” na deistviya ili povedenie na
Druzhestvoto, koito ne stotvet-stvat na standarta SA8000: 2074.

Kompaniyata opredelya i podddrzha plan za viatreshna i vinshna komunikatsiya, za da
predostavya adekvatna i sistematichna informatsiya za rezultatite ot upravlenieto na sistemata
za sotsialna otgovornost.

Politikata e otpravna tochka | otpravna tochka za opredelyane na tseli | programi za
podobryavane. Na spetsialno organizirani sreshti (nai-malko vedndzh godishno) rikovodstvoto
razglezhda validnostta na politikata i otsenyava vizmozhnostite za podobryavane na biznes
rezultatite i opredelya tselite za podobrenie.

Endine Gaiano, 03/10/2017
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POR
Politica de Responsabilidade Social

Consciente da importancia de propor e implementar um modelo competitivo baseado na mais
alta qualidade e eficiéncia em termos sociais, a organizacao decidiu certificar de acordo com a
norma SA8000 para garantir continuamente o cumprimento dos requisitos do cliente, leis e
regulamentos aplicaveis referéncia da industria.

Para o efeito, a administracdo da Companhia compromete-se a aderir € a cumprir suas
politicas e procedimentos:

- Todos os requisitos do Padrao de Referéncia SA8000: 2014;

- Convencodes das Normas e Convencgdes Internacionais e da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) referidas pela Norma;

- Legislagéo nacional aplicavel, requlamentos sectoriais, termos contratuais e quaisquer outros
requisitos voluntariamente subscritos e aprovados.

Especificamente, a politica de responsabilidade social visa:

- N&o favorecer, empregar ou apoiar o uso do trabalho infantil;

- N&o favorecer, empregar ou apoiar o trabalho forgado;

- Assegurar locais de trabalho adequados, seguros e saudaveis e tomar medidas para prevenir
acidentes, acidentes, doencas profissionais;

- Respeitar o direito de os trabalhadores se juntarem aos sindicatos;

- Nao empreender ou apoiar qualquer tipo de discriminacdo contra o pessoal em qualquer
condigao;

- Nao utilizar ou apoiar praticas disciplinares ou abusos verbais contrarios ao respeito pela
dignidade das pessoas;

- Adaptar e respeitar as horas de trabalho previstas em lei, 0s acordos nacionais e locais e 0
contrato coletivo nacional aplicado;

- Pagar os funcionarios de acordo com as disposi¢des da CCNL;

- Implementar um processo de qualificacdo e monitoramento para os Fornecedores que, na
medida em que se enquadre no escopo da Companhia, também atenda aos requisitos da
SA8000: 2014;

- Assegurar todo o treinamento apropriado da equipe no padrdo SA8000.

A Administragdo também compromete-se:

- alocar recursos adequados para a implementagao e melhoria do Sistema de Gestao SA8000:
2014;

- divulgar a Politica de Responsabilidade Social as diversas partes interessadas através de
canais adequados de comunicacao e atividades de informacao;

- envolver as partes interessadas
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- nao impor qualquer forma de retaliacdo em caso de acdes ou comportamento da Companhia
que nao estejam de acordo com a norma SA8000: 2014.

A Companhia define e mantém um plano de comunicacgao interno e externo para fornecer
informagdes adequadas e sistematicas sobre os resultados da gestdo do seu Sistema de
Responsabilidade Social.

A politica é o ponto de partida eo ponto de partida para identificar metas e programas de
melhoria. Em reunides especialmente realizadas (pelo menos uma vez por ano), a
Administracdo considera a validade da Politica e avalia oportunidades para melhorar o
desempenho do negdécio e define metas de melhoria.

Endine Gaiano, 10/03/2017
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